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Politica Salute Sicurezza, Ambiente ed Energia

Radici Yarn S.p.A, nelle Unita Operative di Villa d’Ogna e di Ardesio, opera nel settore della produzione di polimeri e di filati sintetici,
prevalentemente di poliammide 6 e 66, per diverse applicazioni finali (tessile e abbigliamento, automotive, pavimentazione, filati tecnici).
L'Azienda & parte di Radici Group, una tra le realta italiane pil attive a livello internazionale nella Chimica, nella filiera delle Fibre Sintetiche
e nelle Materie Plastiche.

Nell'impegno di Radici Group a perseguire uno Sviluppo Sostenibile, Radici Yarn vuole diventare un attore importante e proattivo,
consapevole della fondamentale importanza di salvaguardare la salute e la sicurezza dei propri dipendenti, visitatori e lavoratori esterni, del
rispetto e protezione dell’ambiente nonché del risparmio ed efficienza energetica.

E nostra profonda convinzione che tali aspetti siano prioritari nell’ambito dei processi e delle attivita aziendali, pertanto, Radici Yarn S.p.A.
ha implementato un proprio Sistema di Gestione per la Salute, Sicurezza e ’Ambiente e I'Energia (HSE&E) conforme ai relativi standard di
riferimento.

Radici Yarn S.p.A. siimpegna, tenendo conto dei fattori interni ed esterni correlati al proprio contesto territoriale, socio-economico, culturale
ed organizzativo, nonché delle necessita ed aspettative delle parti interessate, al rispetto degli obblighi di conformita derivanti da prescrizioni
ditipo legislativo e altri obblighi sottoscritti in materia di salute e sicurezza, ambientale e di energia e ad orientare le proprie scelte in un’ottica
di riduzione dei rischi di salute e sicurezza ,degli impatti ambientali e degli usi e consumi di energia, derivanti dalle proprie attivita.

E intenzione dell’Azienda operare attraverso la costante implementazione del Sistema di Gestione per la Salute, Sicurezza I’Ambiente e
I'Energia, perseguendo il miglioramento continuo delle proprie performances al fine di:

= garantire la costante conformita alle leggi e regolamenti vigenti in materia di salute e sicurezza ambientale e di energia, compresi gli
eventuali impegni volontariamente sottoscritti;

= individuare, valutare e gestire i rischi per la sicurezza e la salute, eliminandoli se possibile o, in caso contrario, riducendoli al minimo,
al fine di prevenire gli infortuni e le malattie professionali dei propri lavoratori e di tutte le persone coinvolte nell’attivita;

= individuare, valutare e gestire gli aspetti ambientali connessi alle attivita aziendali e alle prospettive di ciclo vita dei propri prodotti,

comprese altre attivita su cui possa esercitare un’influenza, mantenendoli costantemente sotto controllo, determinando rischi e
opportunita e prevenendo potenziali impatti negativi sull’ambiente;

. indagare e comunicare tutti gli incidenti, infortuni o malattie professionali. Le indagini dovranno includere le azioni per impedire il
ripetersi e monitorare le attivita per il completamento e I'efficacia;

. armonizzare gli obiettivi e traguardi di salute sicurezza, ambiente e di prestazione energetica con quelli di natura economico
finanziaria e di qualita del prodotto, nell’ottica del miglioramento continuo;

. garantire disponibilita delle informazioni e risorse per garantire gli obiettivi e i traguardi energetici, ambientali e di salute e sicurezza
prefissati;

- garantire un’adeguata informazione, formazione e addestramento dei propri dipendenti al fine di renderli consapevoli della propria.
salute e sicurezza, della tutela ambientale e della prestazione energetica;

= garantire che i lavoratori e i loro rappresentanti partecipino e siano consultati in merito alla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

= rendere note alle persone operanti nell'organizzazione o sotto il controllo di essa, le modalita di gestione degli aspetti inerenti la
sicurezza e I'ambiente e prestazioni energetiche previste e i rispettivi compiti di attuazione.

= prevenire il verificarsi di situazioni di emergenza assicurando comunque adeguate procedure di gestione delle stesse;

= coinvolgere i fornitori e soggetti terzi nella promozione della sicurezza e salute dei lavoratori e nella corretta gestione degli aspetti
che possono provocare impatti sull’ambiente;

= supportare ['acquisto di prodotti e servizi nonché attivita di progettazione energeticamente efficienti e che possono quindi avere un

i impatto sulla prestazione energetica;

- comunicare alle parti interessate I'approccio dell’Azienda verso I'ambiente, I'energia e gli aspetti inerenti la salute e la sicurezza sul
lavoro;

. incentivare lo scambio di informazioni e esperienze con le altre aziende di Radici Group.

Sara cura dell’Alta Direzione fornire tutte le risorse necessarie per lo sviluppo e il mantenimento dell’intero progetto. Tutto il personale &
coinvolto e impegnato a perseguire lo sviluppo del miglioramento continuo, nel rispetto della presente Politica e degli obiettivi aziendali.

La presente Politica Salute Sicurezza, Ambiente ed Energia & comunicata a tutto il personale e resa nota ai fornitori e agli appaltatori; &
disponibile al pubblico e a chiunque ne faccia richiesta.

L’Azienda garantisce I'impegno alla revisione periodica del documento di Politica in sede di riesame o a fronte di esigenze specifiche.

La politica Salute, Sicurezza e Ambiente ed Energia di Radici Yarn S.p.A. & congruente alla Politica per la Qualita, I'’Ambiente ed Energia, Salute
e Sicurezza di Radici Group e ne integra i contenuti.
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