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Jn Gruppo, una storia, un mondo.



partner, infinite soluzioni.




a storia di sostenibilita,
oer un futuro migliore.
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nviromental, Social, Governance.






OBIETTIVIAREA ENVIRONMENTAL

RadiciGroup fa dello sviluppo sostenibile la propria missione attraverso la selezione accurata delle risorse,
implementazione dei processi ottimizzati, 'investimento costante nella misurazione e riduzione degliimpatti.

Tema/SDG

Gestione sostenibile
delle risorse energetiche

Emissioni e
Climate Change

132
<D

Tutela della
risorsaidrica

Obiettivo

+20% rinnovabili

incremento e differenziazione del consumo
di energia elettrica da fonti rinnovabili
attraverso partnership strategiche e soluzioni
tecnologiche proprie.

-80% emissioni

dirette totali di gas serranel 2030 rispetto
al 2011,

100% attenzione

per 'acqua per imitare limpatto sulle
Comunita Locali, lambiente e la biodiversita.

90% di copertura

della certificazione ISO 50001 dedicata ai
sistemi di gestione dell’energia per una

maggiore efficienza energetica degli stabilimenti

del Gruppo.
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OBIETTIVIAREA ENVIRONMENTAL

RadiciGroup crede nellecodesign come modello innovativo di economica circolare, che crea opportunita per lo sviluppo sostenibile di prodotti RI D K‘E!
in settori inesplorati. In questo contesto, la collaborazione con la catena del valore € fondamentale per attuare una politica ambientale concreta
che includa anche quello che avviene al di fuori dei cancelli dellazienda.

Tema/SDG Obiettivo

Value Chain Innovazione Prevenzione

creare partnership per realizzare essere pionieri nellaricerca dinuove pensare al processi e ai ciclidivita
soluzioni concrete dieconomia circolare. soluzioni per il riciclo dei materiali di deimateriali, per ridurre progressivamente
RadiciGroup. | rifiuti destinati a discarica.

Economia
circolare

Misurazione Life Cycle Assessment (LCA)

estendere la misurazione al 70% dei prodotti
realizzatialivello di Gruppo.

Impronta ambientale
dei prodotti

Fonti Packaging
rinnovabili ricercare soluzioni sempre

piu sostenibili e circolari.
incrementare annualmente la
percentuale di utilizzo di fonti naturali.

Gestione
dei materiali




Area Social
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OBIETTIVIAREA SOCIAL

RadiciGroup si prende cura delle persone allinterno e all’esterno della sua organizzazione: promuove la formazione individuale,
dedica la massima attenzione alla salute e alla sicurezza dei Lavoratori, opera in sinergia con le Comunita Locali per una crescita
sostenibile, condivisa e armonica.

Tema/SDG Obiettivo
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Salute e sicurezza
dei Lavoratori

3 GOOD HEALTH

AND WELL-BEING

Digitalizzazione
e cybersecurity

o

Relazioni con il territorio e
impatto sulla Comunita Locale

8 DEGENT WORK AND
ECONDMIC GROWTH

i

90% di copertura

della certificazione ISO 45001 per la salute
e sicurezza dei luoghi dilavoro negli stabilimentsi
del Gruppo.

Digitalizzazione

adottare soluzioni digitali allavanguardia
e software dedicati per per favorire tutti |
processi della sostenibilita.

Relazione

mantenere e accrescere il dialogo con le
Comunita Locali attraverso il sostegno delle
attivita culturali, sociali e sportive in unalogica
dicittadinanza dimpresa.

Formazione attiva

migliorare il senso di responsabilita e
il contributo individuale delle persone intema
disicurezza.

Sicurezzainformatica

far crescere e consolidare nel Gruppo la cultura
della sicurezza informatica attraverso formazione
e investimenti nelle tecnologie piu avanzate.




OBIETTIVIAREA SOCIAL

RadiciGroup crede nelle persone, nella loro diversita e unicita, nella loro passione e voglia di esprimersi, nel loro talento.
Per questo le valorizza promuovendo una cultura orientata al rispetto e all'inclusivita, al benessere individuale e di gruppo,
alla collaborazione e a percorsi mirati di crescita professionale.
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Tema/SDG Obiettivo

Humanrights, Employer branding,
equity and inclusion talent attraction

rispettare attivamente i diritti umani, sostenere accrescere l'attrattivita del Gruppo attraverso iniziative mirate ai nuovi talenti
Pinclusivita e valorizzare 'unicita di ogni persona. e soluzioni di bilanciamento vita familiare e professionale per i Collaboratori.

Attrazione, valorizzazione
e benessere delle risorse umane

Education

investire sulla professionalita dei Collaboratori
attraverso la formazione, mantenere e valorizzare
il rapporto con le scuole, per favorire linserimento
dei giovani nel mondo del lavoro.
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Focus_ed onh our
commitments.




OBIETTIVI AREA GOVERNANCE

RadiciGroup puo contare su un sistema di governance strutturato, maresiliente, che gliconsente di mantenere unaforte presenza sul mercato
e grande competitivita. Lidea di business del Gruppo perd non si fonda solo sul successo economico, ma anche su logiche di condivisione
del valore aggiunto con gli Stakeholder che sono parte attiva nel processo di crescita duratura e sostenibile dellazienda.

Tema/SDG Obiettivo

Creazione di valore di lungo Leadership ecom petitiVité

termine e business sustainability mantenere una posizione di guida nei settori di riferimento del Gruppo,

el inlinea coniprincipi ESG, per creare valore durevole e condiviso con gli
M @ Stakeholder.
4l

Condivisione

assicurare lamassima condivisione del Codice Etico a tuttiilivell
aziendali e nella catena del valore globale per promuovere i principi di
RadiciGroup e renderli parte dell operativita quotidiana.

ESG corporate governance,
risk management e compliance

17 foemeoons

Coinvolgimento

rendere i Fornitori parte attiva del percorso di sostenibilita, stabilendo
partnership strategiche per la progettazione e realizzazione di prodotti
inaccordo coniprincipi ESG.

Gestione responsabile
della catena di fornitura

17 foemeoons
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